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ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE CERQUILHO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2025

O Prefeito do Municipio de Cerquilho, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo, para formagao de cadastro reserva de interesse publico, referente a contratagdo, sem estabilidade, de
carater temporario e emergencial para provimento de func¢do/atividade para projeto especifico, dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é classificatdria e terd a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos termos
da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas
contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO,
cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de CERQUILHO e para os candidatos, além de
serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
da Republica de 1988.

1.2. O Processo seletivo serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo das fungBes do Processo seletivo, nUmero de vagas, vencimento-base, carga horéria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Empregos.

¢) ANEXO Ill — Férmulas e Pontuagdo Final.

d) ANEXO IV — Declaragdo para Candidato Solicitante de Condi¢do Especial.

e) ANEXO V — Formuldrio para Recursos.

f) ANEXO VI — Requerimento para isencdo de pagamento das inscri¢des.

g) ANEXO VII — Formulario de Solicitagdo de Reclassificagdo para o fim da fila e Manifestacdo de Desisténcia.

h) ANEXO VIII — Requisitos para Contratagao.

1.4. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para atendimento a execugdo do projeto SER da
Prefeitura Municipal de CERQUILHO.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) anos contados da data de sua homologagdo, podendo,
por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.
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1.6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.
ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Processo seletivo 30/04/2025
Impugnagao ao Edital 30/04/2025

2 | Aimpugnacgao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@consulpam.com.br 01/05/2025
Retificagao do Edital

3 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Processo seletivo, se for o 02/05/2025
caso
Isen¢do da Taxa de Inscrigao
A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo serd efetuada somente pela internet no site | 30/04/2025

4 | do Processo seletivo (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a e
documentacdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamenta¢do do Processo | 02/05/2025
seletivo e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengao.

Inscrigdo no Processo seletivo 30/04/2025

5 | Ainscri¢do sera efetuada somente pela internet, no site do Processo seletivo a
(www.consulpam.com.br). 08/05/2025

6 Anidlise de Perfil 30/04:2025
Periodo destinado para envio de curriculo referente a etapa de Analise de Perfil. 11/05/2025

7 Pivulgagéo, no site.do Pro~cesso seletivo, do resultado preliminar dos pedidos de 04/05/2025
isencgdo da taxa de inscri¢do.

3 Recurso, somente online, no site do Processo seletivo (www.consulpam.com.br), 05/05(2/2025
questionando o resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo. 06/05/2025
Divulgacdo, no site do Processo seletivo, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo

g |dataxa d.e inscrigég* o . 4 . . 07/05/2025
(*) Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Processo seletivo:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmacdo do pagamento da
taxa de inscrigao;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmagdo do pagamento da

10 . - . . X 14/05/2025
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢des especiais, para realizagao das Provas,

apods analise da documentacgado pertinente.

Recurso, somente online, no endereco eletronico: (recursos@consulpam.com.br),
questionando o resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo; | 15/05/2025

11 | (recursos@consulpam.com.br), questionando o resultado preliminar dos pedidos de e
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia | 16/05/2025
(PcD).

Recurso, somente online, no site do Processo seletivo (www.consulpam.com.br), 15/05/2025

12 | questionando o resultado dos pedidos de Condi¢des Especiais, para realizagdo das e
Provas. 16/05/2025
Divulgagdo no site do Processo seletivo: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo,
apods confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

13 | Do resultado definitivo dos pedidos de inscricdo, apds confirmagdo do pagamento da 20/05/2025
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
Do resultado dos pedidos de condi¢gbes especiais, para realizagdo das Provas, apds
analise da documentacgdo pertinente.
Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:
14 21 202
Resultado preliminar das Analise de Perfil /05/2025
22 202
15 Recurso, somente online, através do e-mail: enviodedocumentos@consulpam.com.br, /05e/ 025
ti do o Resultad liminar da Analise de Perfil.
questionando o Resultado preliminar da Analise de Perfi 23/05/2025
Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:
1 2 202
6 Resultado pds - recurso da Anélise de Perfil 6/05/2025
. 27/05/2025
Prova de Titulos /05/
17 Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Processo seletivo 2
P ’ ' 29/05/2025
Convocagao para Entrevista
1 27 202
8 Divulgacdo no site do Processo Seletivo da Convocagdo para Entrevista /05/2025
Divulgaca i P leti :
19 ivulgagdo no §|t§ do Processo se e’tlvo, do que segue 30/05/2025
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
Entrevista
2 1 202
0 Realizagdo da etapa de Entrevista 01/06/2025
. . . . 02/06/2025
91 Recurso, somente online, no site do Processo seletivo, questionando o Resultado / e/
liminar da P de Titul
preliminar da Prova de Titulos 03/06/2025
Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:

22 2 202
Resultado preliminar da Entrevista. 02/06/2025

23 Recurso, somente online, através do e-mail: enviodedocumentos@consulpam.com.br, 03/06(3/2025
guestionando o Resultado preliminar da Entrevista. 04/06/2025
Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:

24 202
Resultado pds - recurso da Prova de Titulos e da Entrevista 05/06/2025
Resultado Final do Processo Seletivo

25 . ~ . . . 05/06/2025
Divulgagdo, no site do Processo seletivo, do Resultado Final. /06/
Homologagao do Processo Seletivo

26 . 06/06/2025
Divulgagdo, no site do Processo seletivo, do Ato de Homologagao feito pelo Municipio. /06/

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Processo seletivo (www.consulpam.com.br).

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informagOes pertinentes aos empregos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuicbes e o salario-base

estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e Il deste edital.

2.2. As vagas estao distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerio

ao horario oficial de Brasilia/DF.
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2.4. Ajornada de trabalho é de até 30 (trinta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislagdo especifica.
2.5. As vagas sdo para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagdo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido poderd, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscrigdo, independentemente do domicilio do
candidato.

2.7. A admissdao em qualquer localidade do municipio ndo terd énus para a Administragdao Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagao:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1¢
do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego. O exame médico admissional avaliard a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuicdes do emprego.

h) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o emprego pretendido,
conforme Anexo |.

i) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n°8.429, de 02 de junho de 1992.

j) N&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacio e transitado em julgado.

k) Ndo registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o emprego publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

I) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
empregos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne a
compatibilidade de hordrios.

m) N3o ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

o) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsodria.
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CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo seletivo consistird das Etapas a seguir:

a) Analise de Perfil de carater classificatério para todos os empregos;
b) Entrevista de carater classificatorio para os todos os empregos;
c) Prova de Titulos de carater classificatdrio para os empregos de Nivel Superior.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
n.7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas para os candidatos
com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I, ou que vierem a ser criados
dentro do prazo de validade de Processo seletivo.
5.1.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
5.1.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n.214.126, de 21 de margo de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencgado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:
a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do
emprego ao qual o candidato concorre.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Gtica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

e Comunicagao;

e Cuidado pessoal;

e Habilidades sociais;

e Utilizacdo dos recursos da comunidade;

e Salde e seguranca;

e Habilidades académicas;

e lazer;

e Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.1.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
emprego, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitacdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia
emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro profissional de saude
qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo.

5.1.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do diagndstico com
expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos ultimos doze meses
contados até a publicagdo do edital.

5.1.7. Ndo sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis.

5.1.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o candidato
qgue ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9. Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um)
ano antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informag¢Ges: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome
e cddigo do emprego/emprego pretendido.

5.1.10. Ressalvadas as disposi¢gdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos
e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo nado ter as condigdes especiais atendidas.

5.1.12. O candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo
vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego publico para o qual se
inscreveu.

5.1.13. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, apds a avaliagdo dos exames
médicos, terd seu nome e a respectiva pontuacgdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por cédigo/emprego, o que ndo o exime da obriga¢do, caso convocado, de submeter-se a avaliacdo de saude
admissional.

5.1.14. Ao ser convocado para contratagao, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

5.1.15. Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, e passara a constar
apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.16. A pericia médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original
oficial com foto e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme os termos deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.17. Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal.

5.1.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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CAPITULO VI - DAS INCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Processo seletivo, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br) do dia 30 de abril até o dia 13 de maio de 2025, de acordo com o cronograma de atividades
(Anexo IX).

6.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego ao qual deseja concorrer.

6.1.3 O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscri¢Bes, exclusivamente na pagina do Processo seletivo, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).
6.1.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscricbes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

6.1.5. O valor das inscri¢des sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigoes Valor
Nivel Médio RS 16,00
Nivel Superior RS 18,00

6.1.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

6.1.7. As provas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas na cidade CERQUILHO.

6.1.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em CERQUILHO, as provas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

6.1.9. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste
edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no direito de
indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isengdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis.

6.1.10. As informagdes fornecidas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a
informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.1.11. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do processo seletivo para homologac¢do das inscrigbes, o
candidato devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados, devera entrar
em contato com o setor de Coordenacgdo de Processos seletivos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada,
por meio do endereco eletronico recursos@consulpam.com.br.
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6.1.12. Depois de efetivada a inscri¢do e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncia de inscri¢do ou da iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

6.1.13. A Administragcdao Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas
de comunicagado, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
guando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo seletivo.

6.1.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

6.1.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial
ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

6.1.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

6.1.17. N3do sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.1.18. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigao, o candidato declara concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, autorizando a divulga¢do de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.1.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

6.1.20. InformacgGes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual
serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo seletivo.

6.1.21. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario para a
realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

CAPITULO VII - DAS ISENCOES

7.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n®
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n2 13.656,
de 30 de abril de 2018:

a) Doador de medula é6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei n2 13.656/2018.
“Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula éssea serdo isentos de taxas no ato da
inscricdo em processo seletivo, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar documento expedido pela
entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula éssea, bem como cépia do RG, do CPF,
da Solicitagdo de Isencdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverdo ser anexados na
area do candidato, na aba “iseng¢des > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022

O cidadao de baixa renda pode solicitar isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, com
renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando
emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per
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capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagao
do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VI) e do comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverdo ser
anexados na area do candidato, na aba “isen¢des > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigao”.

c) Doador de sangue, conforme nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018.

Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de iseng¢do, o candidato doador de
sangue ou medula déssea deverd apresentar o Formulario de requerimento para isen¢do de pagamento das inscri¢Ges
(Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo
6rgdo competente, na qual devem constar a validade e as duas ultimas datas (dia, més e ano) em que as doagdes foram
feitas. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isengdes.

7.1.2. O candidato devera solicitar isengao no ato da inscricdo e anexar a documentagdo exigida nos itens 7.1.

7.1.3. O pedido de isengdo passard por anadlise e o resultado sera divulgado na drea de inscricdo do candidato em data
descrita no Cronograma de Atividades deste edital.

7.1.4. Haverad indeferimento da isen¢do da inscri¢do, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informacgdes e/ou informagdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificagdo de documentos.

d) Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

7.1.5. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida documentacéo.
7.1.6. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isenc¢do tiver sido indeferido, possa efetuar
nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim deseje.

7.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isencdo (Anexo VI) do valor da taxa de inscricdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sang0es civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.1.8. Caso a isencdo conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “area do candidato”, conforme prazos estabelecidos no Cronograma das Atividades.
7.1.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

7.1.10 Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo seletivo.

7.1.11. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO VIII - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.1.0 candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptac¢Ges razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacdo das provas objetivas e discursivas deverd, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do
Processo seletivo deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente as condigdes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO IV.

¢) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel
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superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

8.1.2. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do
laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

8.1.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagées ndo elencadas no sistema
eletrénico de inscri¢do, para a realizagio das provas, deverdo descrevé-las na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no
ANEXO IV deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.

8.1.4. O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razao de acidente, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do processo seletivo, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba
de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrdnico de inscrigdo, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO IV deste Edital e proceder
na forma do subitem 8.1. deste edital.

8.1.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados por
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que n3do sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

8.1.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo seletivo:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas em Libras,
devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial e por meio de video prova.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO IV.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissado
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O
candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério),
realizado nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

8.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva e
discursiva deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo seletivo:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO IV.

c¢) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissado
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve conter a
assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na darea da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

8.1.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a realizagdo
das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO IV.
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8.1.9. A pessoa lactante deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.1.10. A Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.1.11. O direito a amamentacgdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em
qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

8.1.12. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

8.1.13. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo
das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-mail deve
ser RETIFICA(;AO DE DOCUMENTO SOCIAL — PROCESSO SELETIVO 001/2025 DE CERQUILHO. O e-mail deve ser
acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma reconhecida em cartério de notas, solicitando o
direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos documentos civis e o0 nome social que
constara em todas as comunicagges.

8.1.14. As documentacgdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no periodo das
inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o direito de uso do nome social.

8.1.15. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

8.1.16. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes, e necessitar realizar a prova
armado devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

¢) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

8.1.17. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

8.1.18. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem acima nao podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

8.1.19. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacg&es e/ou orienta¢des para realizacdo da
prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecdo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

8.1.20. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Ges especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes
especiais nao solicitadas.

8.1.21. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardao do Processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelddo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

8.1.22. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administracao
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Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

8.1.23. A documentagdo citada nos subitens 8.1 a 8.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério da CONSULPAM.

8.1.24. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.1.25. O instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.1.26. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 8.1 a 8.7 deste edital.
Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

8.1.27. O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢do e nao especificar quais
0S recursos serdo necessarios para seu atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via
upload, da documentagdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo n3o é suficiente para a
obtengdo do atendimento especializado.

8.1.28. No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condic¢des de viabilidade.

8.1.29. A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

8.1.30. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante neste edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

8.1.31. O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante neste edital, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.1.32. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao desta.

8.1.33. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provdvel constante no cronograma constante neste edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

8.1.34. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

8.1.35. InformagBes complementares sobre tal recurso estarao dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo seletivo.

CAPITULO IX — DA ANALISE DE PERFIL

9.1. Nesta etapa, os candidatos deverao enviar, entre os dias 26 de maio de 2025 a 28 de maio de 2025 para o e-mail
do Instituto Consulpam (enviodedocumentos@consulpam.com.br), os curriculos para concorrer a vaga pretendida.

9.2. No e-mail enviado, deve conter o nome completo do candidato, a fim de facilitar sua identificacdo e garantir o
correto processamento da documentagdo. Além disso, o candidato deve enviar juntamente com os documentos
comprobatdrios o seu curriculo atualizado.

9.3. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (esse, preferencialmente).
9.4. Sera considerado invélido o envio que ndo observar os dispostos nos itens 9.2 e 9.3 desde Edital.
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CAPITULO X - DA APLICAGAO DA ENTREVISTA

10.1. Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das
entrevistas.

10.2. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso ao local da avaliagdo e/ou entrevista e convocag¢do, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira
nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

10.3. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos acima, o
candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da avaliagdo e/ou entrevista e em todas as etapas do certame.

10.4. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentagao
aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado
no Requerimento de inscrigao.

10.5. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da avaliagdo e/ou entrevista e convocac3o, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
10.6. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo Seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

10.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das fases para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.9. N3ao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard
em sua elimina¢do deste Processo Seletivo.

10.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocag¢ao para a avaliacdo e/ou
entrevista, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento,
efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

10.12. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscrigdo, verifique que ndo houve disponibilizagdo de seu local de
prova, devera entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulgacdo dos locais, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 99624-0600 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.br, anexando o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

CAPITULO XI - DA ENTREVISTA

11.1 Nesta fase serdo avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos

11.2. A entrevista podera ser individual ou coletiva e/ou dindmicas de grupo e/ou testes psicoldgicos, a critério da
instituicdo e considerando as condicdes do processo seletivo em questdo, o nimero de candidatos a serem avaliados
e as demandas institucionais.

11.3. Sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais
e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato, identificando comportamentos de trabalho e
atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do emprego e
ao sucesso da organizagdo.
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11.4. A entrevista serd realizada pelo Instituto Consulpam em conjunto com o Municipio de Cerquilho, em carater
de comité formado por até 4 (quatro) participantes de areas diversas da instituicdo. Os entrevistadores e os
entrevistados poderdo participar desta fase por videoconferéncia.

11.5. A escolha dos entrevistadores é reservada a deliberagdo do Municipio de Cerquilho dentro do critério de
competéncia do emprego do processo seletivo. A convocagdo serd realizada por meio de divulgagdo no site da
Consulpam www.consulpam.com.br.

CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para os empregos de nivel superior.
12.1.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

12.2. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS TiTULOS,
devendo o candidato escolher o emprego, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.

12.2.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada em

Cartdrio/Tabelionato.

12.3. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validac¢do do titulo.

12.4. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

12.5. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

12.6. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

12.7. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apés finalizar o envio, a alteragdo/edigdo de documentos somete sera possivel dentro do periodo de envio.

12.7.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 36 meses de comprovacdo de Experiéncia Profissional.

12.9. A comprovacdo de titulos observard os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou drgdo estadual competente, com
indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacao pleiteado, acompanhado da fotocdpia
autenticada do Histérico Escolar com os conteddos ministrados.
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b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias

autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovandoa aprovacgdo das dissertagGes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia
autenticada do Histdrico Escolar.

c) Experiéncia profissional relacionada a area de atuagdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados no maximo 36
(trinta e seis) meses, comprovados através do Envio da Carteira de Trabalho ou do Contrato de Trabalho
correspondentes a Experiencia profissional.

d) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

e) A entrega da documentacio da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada, apds
a publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis para o envio.
f) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

VALOR DE
COMPROVAGAO CADA
TiTULO

VALOR

TiTULO MAXIMO

Certificado de Curso de pods-graduagdo em nivel de

. especializagdo, devidamente registrado, com carga
Especializagdo L , .

minima de 360h, em drea do conhecimento correlata com

Lato Sensu . . 3 . N 1,0 2,0

o emprego pleiteado. Também serd aceita a declaragdo

de conclusdo de especializa¢do, desde que acompanhada

do histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pods-graduagdo em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em drea do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.
Mestrado i j . N o 2,0 2,0
Também serda aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata

de defesa de dissertacdo/ histdrico escolar.

Certificado de Curso de pods-graduagdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em adrea do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.
Doutorado i j . N . 4,0 4,0
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata

de defesa de dissertagdo/ historico escolar.

Experiéncia profissional relacionada a area de atuacdo,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados no maximo 36

Experiéncia (trinta e seis) meses, comprovados através do Envio da 0,055 2.0
Profissional Carteira de Trabalho ou do Contrato de Trabalho
correspondentes a Experiencia profissional. Sera
pontuado 0,055 por més comprovado.
TOTAL 10,0
g) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
h) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacao referente a titulos nos termos deste

Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.
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Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XIIl - DA APROVAGAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

13.1. A aprovacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo lll.

13.2.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

13.3.  Aclassificagdo dos aprovados serd divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em

ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia;
b) Pessoas com Deficiéncia.

13.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), tera seu nome e a respectiva pontuacgdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla Concorréncia.

13.5.  No Resultado Final do Processo Seletivo, o qual constara todas as listagens mencionadas neste Edital, os
candidatos serdo classificados conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

13.6. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mencdo “Classificado”.

13.7. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, para os todos os empregos, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver a maior nota na Prova Discursiva (para os empregos de nivel superior).

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

e) Tiver maior idade.

f) Tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdo de Processos Seletivos do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito
deste Processo seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

o Isencdo da taxa de inscrigdo no Processo seletivo.

o Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

o Participagdo no processo seletivo concorrendo as vagas reservadas.

o Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia.
o CondigGes especiais para realizagdo das provas.

o Do Resultado Preliminar da Andlise de Perfil

o Do Resultado Preliminar da Entrevista

o Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

N Do Resultado Preliminar do Processo seletivo.

o Demais decisGes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussado na esfera de direitos dos
candidatos.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Processo seletivo (www.consulpam.com.br), pelo
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao

16



http://www.consulpam.com.br/

-

C}. I NS T I T U T ©
o220 das %Sp CONSULPA

\§
s Trope'

da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Processo seletivo,
devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das
8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

14.3. O candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo V deste edital, escanea-lo em
PDF e proceder com o upload no sistema eletrénico de interposi¢do de recurso.

14.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricdao, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato
julgar necessdrias a comprovagdo da regularidade do pagamento.

14.5. Na apresenta¢do dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo ldgica,
consistente e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

14.6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

14.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Na&o estiverem devidamente fundamentados.

b) N3o apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questGes que ndo aquela selecionada para o recurso.
f)  Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitarem a banca examinadora.

h) Sejam cépia idéntica de outros recursos.

i) N3do fizerem uso do Formulario Eletronico de Recursos, previsto neste Edital.

14.8. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

14.9. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formuldrio digital especifico
disponibilizado no site do processo seletivo (www.consulpam.com.br).

14.10. Os pontos relativos a questGes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serao atribuidos a
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

14.11. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serd anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opg¢oes
com os mesmos conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo sé ocorra em algum
ou alguns deles.

14.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

14.13. A Comissdo de Processos Seletivos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para
analise e julgamento de recurso.

14.14. Das decisOes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

14.15. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

14.16. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14.9 e 14.10 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XV - DAS PUBLICACOES

15.1. A Prefeitura Municipal de CERQUILHO e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagdo via Correios:
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a) Extrato do Edital N2. 001/2025 do processo seletivo;

b) Decreto de homologagdo do processo seletivo;

¢) Aviso de editais complementares;

d) Lista de inscri¢cdes indeferidas/impedidas;

e) Convocacgdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas para prestacdo da prova;
f) Resultado dos recursos;

g) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVI - DA HOMOLOGACAO

16.1. A Homologacgdo do Processo Seletivo sera feita por Ato do Municipio.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

17.2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagOes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

17.3. Apds a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverao consultar informagdes e avisos
sobre as nomeacgdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico
do Instituto CONSULPAM.

17.4. Nido serdo prestadas informagdes, por telefone ou e-mail, informacgGes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Processo seletivo.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletronico do Instituto Consulpam nado isenta o candidato
da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo seletivo.

17.6. Seraincorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagles relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

17.7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagédo neste processo
seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

17.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste
edital.

17.9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

17.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

17.11. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos médicos e/ou
outros documentos, serd excluido o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administracao
Municipal.

17.12. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

17.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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17.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poderdo ser anuladas as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo
civil, penal e administrativa.

17.15. O provimento dos empregos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada emprego e
por contratacdo da Administragdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

17.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo Publica, conforme o numero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragdo as disposi¢des constantes da
normativa federal.

17.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Processo seletivo deverao se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.

17.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Processo seletivo,
junto a Administragao Municipal, visando a eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo
seja possivel convoca-lo.

17.20. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou altera¢des dos dados e enderego fornecidos pelo candidato.
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos CORREIOS.

17.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros,
sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

17.23. Sera admitida a impugnac¢do do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 05 (cinco) dias da data da publicagdo deste Edital, sendo julgado pela
Administracdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

17.24. A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br,
com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

17.25. Ocorrendo fato ou situa¢do nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacgdo
dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

17.26. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposic8es, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliacdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica n3o serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagbes.

17.27. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragctes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo seletivo.
17.28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.
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17.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Administragao Publica e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.
17.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

17.31. O presente edital e eventuais altera¢des/atualizacbes serdo publicados por meio da afixa¢do nos quadros de
avisos da Administragdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos neste
edital.

CERQUILHO - SP, 30 de abril de 2025.

PAULO ROBERTO PILON
Prefeito de Cerquilho - SP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2025
ANEXO | - RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
VAGAS
p o TOTAL DE VAGAS p CARGA p
COD. EMPREGO LOTACAO AMPLA CR** SALARIO INICIAL p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS o PcD* HORARIA
CONCORRENCIA
Formagdo Superior em Psicologia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional ou Pedagogia
com experiéncia e/ou formacdo especializada em
elaboracdo e aplicagdo de protocolos de
TERAPEUTA DE 30 Horas i i 3 5ri
001 PROJETO SER CR ) ) CR RS 5.000,00 ' atendllm_ento com orientagdo teclarlﬂca pautadoslgm
DESENVOLVIMENTO Semanais | estratégias baseadas em evidéncias (Andlise
Aplicada do Comportamento- ABA; Comunicagdo
Alternativa/Aumentativa — CAA e Ensino
Estruturado - Modelo TEACCH aplicados ao TEA e
DI.
Ensino Médio Completo + Experiéncia e/ou
formacdo especializada na execugdo de protocolos
ACOMPANHANTE 30 Horas i : A
002 . PROJETO SER CR ) ) CR RS 2.200,00 ' de aterjc.hmento. com orienta¢do tedrica pautados
TERAPEUTICO Semanais | na Andlise Aplicada do Comportamento (ABA);
Comunicagdo Alternativa e Ensino Estruturado
(Modelo TEACCH).
LEGENDA:

* PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

** CR = CADASTRO RESERVA
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 00/2025

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO ATRIBUICOES
Profissional que atua diretamente com pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento, como o
TERAPEUTA DE TEA/DI (Transtorno do Espectro Autista/Deficiéncia Intelectual) dentre outros, seguindo os principios e

DESENVOLVIMENTO

técnicas da ABA, realizando avaliagdo e elaborando plano de intervengao individual visando o
desenvolvimento do atendido.

ACOMPANHANTE
TERAPEUTICO

O AT (Acompanhante Terapéutico) aplicador ABA (Andlise do Comportamento Aplicada) é um profissional
que atua diretamente com pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento, como o TEA (Transtorno
do Espectro Autista) dentre outros, seguindo os principios e técnicas da ABA. Principais fungdes dele:

Aplicagcdo de Programas ABA: Executa os programas desenvolvidos pelo analista do comportamento, com
base em objetivos individualizados para cada paciente.

Coleta de Dados: Registra dados de comportamento e desempenho do paciente durante as sessGes, para
posterior analise pelo supervisor responsavel.

Implementacgdo de IntervengGes: Utiliza técnicas ABA como reforgcamento positivo, ensino por tentativas
discretas (DTT), ensino incidental e andlise de tarefas.

Promocdo de Habilidades: Trabalha o desenvolvimento de habilidades sociais, comunicativas, académicas,
de autocuidado, entre outras.

Generalizagdo de Comportamentos: Ajuda a transferir os aprendizados para diferentes contextos (casa,
escola, comunidade).

Reducgdo de Comportamentos Inadequados: Aplica estratégias especificas para diminuir comportamentos
desafiadores, conforme orientacdo do analista.

Colaboragdo com a Equipe Multidisciplinar: Mantém comunicagdo com pais, terapeutas, professores e
demais profissionais envolvidos.

Apoio a Familia: Pode orientar e modelar estratégias comportamentais para os cuidadores, sempre sob
supervisao
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ANEXO IIl - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NAP = NOTA DA ANALISE DE PERFIL
NE = NOTA DA ENTREVISTA

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NAP + NE + NPT

PONTUACAO FINAL EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

PF= NAP + NE
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2025

ANEXO IV
DECLARA(;AO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/EMPREGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__)SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENCAO: Esta declarag3o e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025
ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Discursiva

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( )Itemb ( )ltemc ( )ltemd ( )lteme
Resultado da Prova Fisica, Avaliagao Psicolégica ou Avaliagao Psicossocial.

Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item para o item

(__) Questdo anulada

(__) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Solicitacdo de majoracgdo de nota

Fundamentacdo do recurso™:

|_ «

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

Eu, ,

candidato ao emprego de ,

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos

documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital

001/2025 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢gdo no Processo seletivo da Prefeitura Municipal

de CERQUILHO

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VII - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no emprego de , do processo seletivo
para

provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de CERQUILHO, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025,

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido emprego.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II
MANIFESTACZ\O DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no emprego de , do processo

seletivo para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos publicos efetivos da

Prefeitura Municipal de CERQUILHO, regulamentado pelo Edital N2 , de de de

2025, DECLARO ndo ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO VIl - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o 6rgéo
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.

m

=

Declaracao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste processo seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal podera solicitar outros documentos
complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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